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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tliten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk's
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yaki

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tarkgengll Birn vazfen, Tirk stlali, ik
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kiymetli hazinend, Isikbalde dahi, seni, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dail ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir g, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli, isiKlal ve cumhuryeting kastedecek digmanlr,
iltin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirer. Cebren ve hile le aziz vatani, biiin kaleler zapt
edimis, biin tersanelerine giimi, bitiin ordulan dagtimi
ve memleketin her kdsesi biflisgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunablier, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyast emelleriyle tevhit edebililer.
illet, fakr u zaruret cinde harap ve bitap diismils olabilrer

Ey Tarkistblinin eviad! e, bu ahval v seratgnde
dahi, vaaifen; Tirk istiklal ve cumhuryetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Kirazli Orhan Seyfi Orhon Ortaokulu olarak ¢agdas egitimin gerektirdigi bi¢imde Tiirk Milli Egitim Sisteminin amag ve ilkeleri
dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerimizi yiiriitmek igin, vizyon ve misyonumuz g¢ergevesinde takim ruhunu elde etmis insan sevgisini
merkeze alan bir ekiple, belirlemis oldugumuz stratejik hedeflere ulasacagimizdan hig siiphem yoktur.

Insan sevgisi, siirekli gelisim, saglikl1 iletisim, herkesin mutlulugu, empati, hosgorii, sorumluluk bilinci, iyiyi paylasma, manevi huzur,
kendini giivende hissetme gibi temel egitim kavramlarina dncelik vererek ¢evresine olumlu yonde 6rnek olacak olan bir takimin lideri
olmaktan onur ve gurur duyuyorum.

Muhammet Fatih AYDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
UST KURUL BILGILERI EKIiP BiLGILERI

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muhammet Fatih AYDEMIR OKUL MUDURU [lknur BAYRAKDAR MUDUR YARDIMCISI
Meryem OZKAYA MUDUR YARDIMCISI Aykut OVA PDR OGRETMEN
Zehra Cansu UREDI OGRETMEN Sengiil TOKUL OGRETMEN
Mesut {ZC1 BT REHBER OGRETMENI Alper DINC OGRETMEN
Hatice ESMER OKUL AILE BiRLiGi BASKANI Betiil Fatma KARA OKUL Aé%ﬁgi‘%%?E‘é?NETiM
PLANLAMA SURECT:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler
yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge

ve stratejileri belirlenmistir.




DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHCE

1969-1970 Ogretim yilinda halen Mevlana Saglik Ocagi olarak hizmet veren yerde dort derslikli ilkokul olarak hizmete baslamustir.
Cengelkdy Kalkindirma Dernegi tarafindan insa edilmistir. Okulumuzu su anki arazisi Kirazlitepe sakinleri tarafindan 1973 yilinda bagislanmistir.
1974-1975 yilinda iinlii edebiyatci Orhan Seyfi Orhon’un esi Miifide Hanim valilige miiracaati {izerine “ORHAN SEYFI ORHON ILKOKULU”
olarak adi degistirilerek egitim-6gretime devam etmistir. 1975-1976 yilindan itibaren 1986 yilinda bahgesine prefabrik bina yapilincaya kadar
ortaokulla beraber egitim-6gretime devam etmistir. 1991-1992 6gretim yilinda birlestirilerek Kirazli Orhan Seyfi Orhon Ilkdgretim Okulu olmustur.
A ve B blok olarak iki binasi olan okulumuzun B blogu 1998’de, A blogu 2004 yilinda yikilarak yeniden insa edilmistir. 2012-2013’te 12 yillik
zorunlu egitime gegilince Kirazli Orhan Seyfi Orhon ilk ve Ortaokulu olarak tek kurum midiirliigii altinda egitim 6gretime devam etmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda bahgeler ayrilmistir. Kirazli Orhan Seyfi Orhon Ortaokulu; 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 32 6gretmen,
1 rehber 6gretmen ve 2 ticretli 6gretmen olmak tizere 38 personelle hizmet vermektedir.




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kirazli Orhan Seyfi Orhon Ortaokulu

2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu, Tlce Milli Egitim Mudirltigt 2019-2023 stratejik plani,
mevzuat, tist politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar tespit edilmis, bunlara bagli olarak da amac, hedef,
strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda ytrurliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Stireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge,
Paydas Analizi Kurulus Ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, Insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere Iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
tizere 5 bolimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii halinde yapilandirilmistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve
17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gerceklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmistir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan okulumuz Ilce Milli Egitim Mudirlagi, Milli Egitim Bakanligimn tasradaki
gorevlerini yiirtiten ve diger devlet politikalarim1 Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hitkmtinde Kararname, Ttiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhig il ve Tlge Milli Egitim Miiddirliikleri Yonetmeligi 6nem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen
yasal gerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.




Yasal Yukimluliik

DEWETE]

Tespitler

ihtiyaglar

amaglar ve olgtilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6l¢mek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci

yontemlerlestratejik plan hazirlamak

Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 9

dogrultuda her Yil Izleme
ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

T 1739 SaYil 8.smif ogrencilerinin {ist 8. siuf 6grencilerinin ortadgretim
Ogrencileri, ilgi, istidat ve v e :
o1 ot o ogretim kurumlarina programlarina yerlesmeleri ve meslek
kabiliyetleri ¢lgtistinde ortadgretime T e .. e . . 1
N : Milli Egitim Temel | yerlestirilmesinin 6neminin | secmeleri konusuna etkinlik sayilarinin
hazirlamak,bu gorevler yerine < . .
- v o . Kanunu Madde farkindaliginin arttirilmasi. | arttirilmasi ve bireysel gortismeler ve
getirilirken 6grencilerin istekleri . . .
e . o 28, 7.smiftan itibaren Lgs veli seminer sayisinin arttirilmast
vekabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar: y
arasinda denge saglamak farkindahginin
86595 2. bend kazandirilmasi
Kalkinma planlari, Cumhurbaskamn
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler Midirltigtimiizce 2010
cercevesinde gelecege iliskin misyon Yilindan beri 5 Yilda bir
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik 5018 saY1l Kamu Stratejik Plan ve bu

Stratejik Plan Ekip tiyeleri icin Hizmet
I¢i Egitim Programlarmin daha sik
araliklarla yapilmasi




Milli Egitim Okulumuz her Yil planl ve

Bakanlig1 Il ve Ilge | diizenli olarak Teknofest, Teknofest, Tubitak ve Egitimde iyi

Egitime iliskin projeler hazirlamak, | Milli Egitim Tubitak ve Egitimde Iyi Ornekler Proe b

Uygulamak Miidirlikleri Orneklere basvurmaktadir. rhekier Froje basvuru saylstin
Yonetmeligi arttirilmasi.
Madde 18 p bendi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Midirligtimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklar: icin giincel tist politika belgelerinin ilgili boltimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi
raporunda yer verilmistir. Uskiidar Kirazli Orhon Seyfi Orhon Ortaokulu Miuidiirliigii 2024-2028 stratejik planinin stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen iist politika belgelerinden yararlanilmustir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak miidiirltigtimiiziin durum analizi kapsaminda ¢nceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis
boliimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ile diger tist politika belgeleri olmak tizere iki boliimde
analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu asagida
yer alan {ist politika belgeleri tablosuna gore olusturulmustur.




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaclar
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanim
ve Kontrol Kanunu
41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan| Tumi Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas1t MEB
[stanbul MEM 2024-2028 Tiumii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Stratejik Plani
Uskiidar Ilge Milli Egitim Tiumii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi llge MEM

Midurligii 2024-2028 Stratejik

Plan




FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-Devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinuf gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik etmek, Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Kittiphane gezileri
Sosyal faaliyetler

[stanbul un tarihi yerlerine gezileri

Atletizm
Sportif faaliyetler

Yarislarina katilma

. Resim sergileri dtizenleme,
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilim ve Sanat Senligi diizenleme
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Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorev verilmesi,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavi yapilmasi, Il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmas,

Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore siavlarin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimu ile gorsel olarak sunumlarin
gerceklestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GET
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclari:

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI
MEMNUNIYET ORANI

MEMNUN OLUNMAYAN ALANLAR
Ogretmen Anketi Sonuclari:

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI
MEMNUNIYET ORANI

MEMNUN OLUNMAYAN ALANLAR
Veli Anketi Sonuclar:

ANKETE KATILAN VELI SAYISI
MEMNUNIYET ORANI

MEMNUN OLUNMAYAN ALANLAR

: 38
: %85

: OKUL KANTINI, DERS ARALARI

125
: %87

: CALISMA ORTAMI

: 85
1 %70

: OKUL KANTINI, KARARLARA KATILIM

13




Okul/Kurum ici Analiz

OKUL/KURUM iCi ANALIZ

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

5-6-7 ve 8.Smif olmak iizere 186 Erkek-191 Kiz Toplam 377 Ogrencimiz bulunmaktadir. 4 6zel egitim ve 20
kaynastirma 6grencimiz vardir.

[Akademik basar1 verileri

2023-2024 1.Donem 144 takdir,

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz 4 6grencimiz vardir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar1 verileri

3 idareci 33 kadrolu 6gretmen, 2 iicretli 6gretmen ,3 hizmetli gérev yapmaktadir. 28 dgretmenimiz lisans, 10
Ogretmenimiz yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet i¢i egitime katilmigtir.

14




Okulumuz zemin dahil 4 katlidir. Teknoloji tasarim atolyemiz, kiitiiphanemiz, 6zel egitim sinifimiz, bilisim sinifimiz ve

Ogrenme ortami verileri
85 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortamin1 degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Brang Ogretmeni: 11 23 34
Rehber Ogretmeni: 1 0 1
Yardimci Personel: 0 3 3
Guvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 13 31 42
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine lli

1-4 Y1l 1 2,7
5-6 Y1l 1 2,7
7-10 Yil 5 13,8
10 ve Uzeri 29 78,1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

16




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l Belge No
Midiir
Muhammet Fatih AYDEMIR Kapsayic egitim 2023
Miidiir Yardimcisi

Meryem OZKAYA Ikyardim egitimi 2022 2022341474
. 2021000996

Farklilastirilmis egitim 2022
2022343243

Erasmus proje yazim semineri 2023
2023340186

Protocol Kurallar1 2023
2023340183

[lknur BAYRAKDAR Midiir Yardimcisi Ik yardim egitimi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l Hilal KOSUM V 4
7-10 Y1l
Nadideisli ARSLAN \ 10
Fikriye Is1l AKYOL v 10
Meri Derya CIVGIN v 10
Yasemin TARHAN v 8
HACER DILBER v 10
MEHTAP KUCUK v 9
: \
SEVGI 10
MOLLAHASANOGLU J
10
ZEHRA CANSU UREDI
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11-15Y1l

Meryem OZKAYA
Neslihan GODEMIR
YASIN ALBAYRAK
Abdulkerim VARICI

Aykut OVA
Ayse DEMIR
Derya DEMIRTAS
Emrah KAYA
Giilsah AKGUL

Giirkan DOGAN

15

13

10

12

13

12

13

11

13

11
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16-20 Mesut 1ZCI 16
Ilknur BAYRAKDAR
Alper DINC
Derya DEVECI 19
20 ve lizeri Nermin BORAN 29
Erkan TUKENMEZ 22
Muhammet 19
FatihAYDEMIR
19
Esra TANATAR
25
Esra KAMAS
29
Seyfi ALKAN
31
Metin SENGONUL
20
Nevzat
SANCAKTUTAN 23
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Odretmen Sirkiilasyonu

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 2 3

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli ILKOKUL 6 YIL
2 Hizmetli ILKOKUL 1 YIL
3 Hizmetli [LKOKUL 1YIL

21




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan

Gorevleri

Okul /Kurum
Miiduri

1. Brans: dogrultusunda sinifin dersine girer.

dizayn eder

4. Denetler.

sorumludur.

2. Kanun, ttiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytiriitmeye,

3. Okulu dtizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak ¢grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

6. Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saglig1 gtivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Yardimcisi

1. Brans1 dogrultusunda sinifin dersine girer.
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2. Mudirin yardimcisidir.
3. Mudiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.1s saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimltudiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul muidiirltigtince diizenlenen nobet cizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince de nobet tutmalar: saglanir.

4. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar: Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin saglarlar.
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7. 1s saglig1 gtivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi ztimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinif1 personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolumiine gore her
turlt gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,
3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlti arag-gerec ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytiktimludiirler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene kars: sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Tablo 15 Teknolojik Diizey

2021 2022 2023 fhtiyac
Arac¢-Gerecler
BILGISAYAR 5 5 5 20
YAZICI 4 4 4 -
AKILI TAHTA 25 25 25
Projeksiyon Sayist: 2 2 2
TV Sayisi: 1 1 1 2
Yazic1 Sayist: 5 5 5
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Fotokopi Makinasi Sayist: 2

Internet Baglant: Tiirti: FATIH FIBER FATIH FIBER

FATIH FIBER

Tablo 16.

Fiziki Mekan Durumu

Adefli
Fiziki Mekan
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Bilgisayar Odasi
X 1
Kiitiiphane
X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Teknoloji ve Tasarim Atolyesi
X 1
Miizik Odasi
X 1

Thtiyac

Aciklama
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Cok Amacli Salon

X
Spor Salonu X
Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 250.000 300.00 350.00 400.00 500.00
Kira Gelirleri 65.000 80.000 85.000 90.000 95.000

Dis Kaynak/Projeler
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Diger 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

TOPLAM 365.000 435.000 495.000 555.000 665.00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin {icret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler
faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
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[letisim

Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tuirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik = 539 5000
Onarim 45.408.66 990 47300 1000
Bilgisayar Harcamalari 706 356.702,34
Biiro Makinalar1 Harcamalari 215.497,37 7530 24542
Telefon 370 1558 672
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Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2797 845 13000

GENEL

CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini
ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler goz éntinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile

ilgilidir.
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Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar: ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ctinkti bu konular 6rgiitiin
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi
yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasant1 bicimi, halkin kiilttirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
almmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gtintimiiz haberlesme araclar1 cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gticliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar: gorerek aninda

izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta;
diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve

duistinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal ytiktimliliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkéanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, # e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek [0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), ¢ Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Niifus artiss, # Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Gog, # Personelin ve 6grencilerin sahip

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

huirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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i¢ Cevre

Giiglii yonler

Smf tekrar1 yapanogrenci
bulunmamasi

Takdir alan, tesekkiiralan, hi¢ zayifi
olmayan 6grenci oranlart,
Ilimizin, 2013-2018y1llar1 arasinda
ortadgretime gecis bagarisinin
yiiksek olmast

Okulun bahgesiningenis olmast
Okulun 6gretmen veidari
personelinin genel anlamda geng
olmasi

Okulda FATIH agaltyapismin
bulunmast.

Bilgisayar teknolojisini
kullanabilen 6gretmenlerin
¢ogunlukta olmast.

Okul personeli ileidare arasindaki
iliskilerin uyumluolmasi

AB kapsaminda egitim almis
personel bulunmasi

Okulumuzda lisansiistii 6grenim
gormiis 0gretmenlerin bulunmasi
Okulumuzda brang bazinda yeterli
O0gretmen bulunmasi

Kaynagtirma 6grencilerine destek
egitimi verilmesi

Ana dersler disina DYK kurslarmin
yeralmasi

Okul Rehber 6gretmen
kadrosunun tamolmast

Okul Aile Birligininokul
faaliyetlerine destek vermesi

Tablo 21. GZFT Listesi

Zayf yonler

Okulun fiziki .
sartlarinin

(Laboratuar-Spor .
Salonu)

olmamas.

Veli ilgisizligi .
Sosyal

SPORTIF
faaliyetlericin
uygun salonun
bulunmamasi.

Idari birimlerdeki
veogretmenler
odasimdaki
teknolojik
donanimin eskimis
olmast
Kiitiiphanenin
ogrenci
kapasitesininve
bilgisayar
donaniminiyetersiz
olmast

Firsatlar

Tasimali egitimin

olmamasi.

Okulun tarihi ve

turistik yerlere

yakinlig.

Kis sartlarinin

olumsuz gegmemesi ve
yeryuzii

sekillerinin egitim-
ogretimde aksakliga yer

vermemesi.

Ogretmenler ve diger
personel tarafindan tercih
edilir bir okul olmasi
Ilimizin biiyiiksehir
statiisiinde olmasi,
Calisanlar arasindakiis
bolimii ve uyumun iyi
olmast

Kurumumuzun merkezi
bir yerde bulunmasi ve
ulagimprobleminin
olmamasi,

Kalabalik okul olmamasi
Farkli kiiltiirlerin bir
araya gelerek hosgorii
degerinin kazanilmasi
Turizm sehri olmasina

Dis Cevre
Tehditler

Annesi okuma yazma bilmeyenogrenci orant,

Ilin 1. derece depremkusaginda yer almasi.

Ogrenci velilerinin ¢ogunlukla orta ve diisiik gelir gruplarindan
olmasi

Okul/kurumlardakihizmetli ihtiyag sayisi.

Kentsel doniisiime ugrayan bir bolgede bulunulmasi
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GZFT analizinin yalnizca glicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir. GZFT
analizinin amaci glglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon
vermektir. GZFT analizi ¢alismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir galisma Tablo 22’deki
sablon cergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin sundugu firsatlardan Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okul/kurumun
Yonler faydalanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir. giicliyonlerini kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayrf Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
Yonler firsatlarin olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
yonelik gelistirilen stratejilerdir.

TESPIT VE iIHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boltimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini
ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan
ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi
raporunda yer verilmistir.
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Vizyon

BOLUM III:

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin “Misyon, Vizyon”, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda &gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan “Misyon,

”, Temel Degerler, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

9

©®

MISYONUMUZ

Entelektiiel ve insani nitelikleri gelismis, kendilerine giivenen, ahlakli, sorumluluk sahibi, kiiresel bakis
acisina sahip lider nitelikli, her tiirlii donanimli dinamik kadrosu ve hizmet alanlariyla birlikte takim
calismasina 6nem vererek egitim sistemimizin belirledigi hedeflere ulasmak i¢in; sevgi, saygi ve giiven
ortami igerisinde siirekli kendini gelistiren, arastiran, sorgulayan, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde

olan, kendi mutlulugunun yaninda ¢evresindekilerin mutlulugu i¢in katki saglayan bireyler yetistirmek.
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9

VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle, kiiltiirel birikimi ve iletisim becerisi olan, ¢oziimleme yetenegi

gelismis, ahlaki degerleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal

ve kiiltiirel alanlarda basariy1 hedef edinen, yarina yon veren bireyler yetistiren, yiiksek 6z giiventi ile

stirekli gelisim halinde olan, temel egitim degerlerine sahip, ¢cevresine 6rnek mutlu bir kurum olmak.
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10
11
12
13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Tim yonetici, 68retmen, calisan, veli ve paydaslar 6z giiven sahibi olmalidir.
Okul ve ortam1 giivenli olmalidir.

Gelisim siirekli olmalidir ve bilimsellik esastir.

Giglii iletisim ve is birligi olmalidir.

Cagin gerektirdigi yeniliklere agik olunmalidir.

Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve duygudaslik hakim olmalidir.

Tiim calisanlar, 6grenciler ve okul aile birligi takim ¢aligmasi igerisinde olmali ve biz duygusu hakim olmalidir.

Kazanimlar ve iyi 6rnekler paylagilmalidir.
Tiim yOnetici, 6gretmen, ¢alisan, veli ve paydaslarin mutlulugu esastir.
. Kurumumuzda insan sevgisi esastir.
. Cocuklara yonelik sevgi ve setkat hakim olmalidir.
. Kurumumuzda planli ve disiplinli ¢alisma esastir.
. Tiim personel pedagojik formasyon, genel kiiltiir ve 6zel alan bilgisiyle donanimli ve dinamik olmalidir.
Kurumumuzda ¢alisanlar ve 6grenciler arastirmact ve sorgulayici olmalidir.
Herkes gorev ve sorumluluk bilinciyle hareket etmelidir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin oldugu kabul edilmelidir.
Ogrencilerin yeteneginin ag1ga ¢ikarilabilecegi ortamlar yaratilabilmelidir.
Ogrencilerde hedeflerinin farkinda olmalar1 durumu hissettirilmelidir.
Tiim yapilanlarla ilgili elestiriye agiklik hakim olmalidir.
Gerektiginde fedakarliktan kaginilmamalidir.
Kurumumuzda dogruluk, adalet duygusu ve seffaflik hakim olmalidir.
Milli ve manevi degerlere baglilik esas olmalidir.
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BOLUMIV:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin ytikselmesi ve bireylerin egitime erisimi

i¢in ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1 .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* |BaslangicDegeri** [zleme
2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1

PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme 30 25 26 27 28 29 Doneml
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci ik
say1s1
PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme kurslarina 30 79,82 80 82 84 85 Doneml
devam eden 6grencilerin katilim sagladig1 derslerin ik
not ortalamasi
PG 1.1.3-20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 20 2,02 2,0 1,9 1,8 1,7 Aylik
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
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[s birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Riskler

Okul disinda kurslarin olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalar:

Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerinin ilgisizligi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

54 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

Thtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Ogrenciler {izerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmast
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Amacg 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artiritlacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme
Etkisi* Degeri**
2025 2026 2027 2028 Siklig1
2024
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde 35 250 300 350 400 450 Senelik
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bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.2 - Ogrenci bagina okunan kitap sayist

35 15 20 25 30 35 Senelik

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi

30 50 100 150 200 250 Senelik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkce ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Tlce Genclik ve Spor Mudurligi

Riskler Kaza gecirme yaralanma oramni yiikselmektedir.
Ders basar1 kaygis1t duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu
diisiinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
Stratejiler

etkinligiartirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari dliizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler ve okunan

kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari

ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin diizenlenmesi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

ilgili konularda verilen egitim alan 110
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg: ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangic| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig:
Degeri**
2024
PG 3.1.1 - Bagimlilikla miicadele ile ilgili
Donemlik
konularda egitim alan 6grenci ve 110 220 | 330 210 330
Ogretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 110 220 | 330 210 330 |Donemlik
Ogretmen, ogrenci ve veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve obezite ile
150 | 150 150 150 Donemlik
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PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat

say1s1

2 2 2 2 2  |Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saghik Kuruluslari, Emniyet Miidiirlugi

Riskler

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

citkmasi
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Thtiyaclar

Mgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin

giiclendirilmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarmi uygulama konusunda egitim

almasi
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V. BOLUM:

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2023 2024 2025 2026 2027 TOPLAM
Genel Biitce 60.000 100.000 120.000 130.000 140.000 150.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 360.000 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000
TOPLAM 420.000 600.000 670.000 730.000 790.000 850.000
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VI. BOLUM:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi1 hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak

denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktur.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

%

Sorumlu

Birim

Okul yonetim kadrosu
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Performans Gostergesi HedefeEtkisi Plan Donemi Izleme [zleme Donemindeki | Performa
(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil | Gergeklesme Degeri ns (%)
*(A) Sonu © (C-
Hedeflenen A)/(B-
A)
Deger (B)
30 25
PG 1.1.1 - Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 0grenci sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme 30 79,82
kurslarima devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3-20 giin ve tizeri Oziirsiiz 40 2,02

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine

katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
PerformansGostergesi HedefeEtkisi Plan Dénemi [zleme [zleme Performans (%)(C-
(%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki A)/(B-A)
Degeri *(A) YilSonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
35 250
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve
O6gretim doneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayist
PG 2.1.2 - Ogrenci basina okunan kitap 35 15
sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve 6gretim 30 50

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
bashiginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisl
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Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performans1 %70 oraninda gerceklestigi goz ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi icin sinuf rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi HedefeEtkisi Plan Dénemi Izleme [zleme Donemindeki | Performans (%)(C-
(%) Baslangic Degeri Donemindeki | Gerceklesme Degeri A)/(B-A)
*(A) Y1lSonu ©
Hedeflenen
Deger (B)
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25 110
PG 3.1.1 - Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbalig1 ve 25 110
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O6gretmen, 6grenci ve veli
sayist

PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve 25 110

obezite ile ilgili konularda

verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum 25 2
tatbikat sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi igin siif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmas: planlanmustr.
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EKLER:

EK-1 Paydag Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim Bakanlig: V

Valilik N

11 Milli Egitim Madrligu \

Kaymakamlik N

llge Milli Egitim Miidirligi v
Esdeger Okullar N J
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Okul idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Rehberik Arastirma Merkezi

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgiitleri

Kantin

Okul Servisi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Paydas
MEB Bagh oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklar igin
Tedarik¢i mahalli idare
Ozel Idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligiyapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

—
Mezunlar (Ogrenci) - -
Rehberlik, Kurs, Sosyaletkinlikler - .
- -
Yayim
Altyap1, Donatim Yatirim —
AR-GE, Projeler, Danismanlik —
Nitelikli Is Giicii -
Yatililik-Bursluluk —
Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin) - -
. 5
e =
: g | =z 3
= = = g =
= g | 5| %
”m m NWO > m
“w m | .
a
P
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Medya

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar1

Diger Kurumlar
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum ttirtine ve

yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindtigtintiogrenmemize yardimci
olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacaginidiistiniiyorum. () () () () ()
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () () () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
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08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlikediyor. () () () () ()
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saghyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. () () () () ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () () () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunudiistintiyorum. () () () () ()
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
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18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. () () () () ()
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCINKONU

BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

NO
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O ) () ()
() 0 ) () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
() () ) () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir.
N e . o () 0 O () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
06- () QO 0 () ()
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
07- () O 0 () ()
() O ) () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur.
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Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
09- () O ) () ()
10- Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () ()
() O () () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
12- () O 0 ) )
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
13-
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14- () O () () ()
Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir.
15- () O ) () ()
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek.
16- () O () () ()
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
17- () O () () ()

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki gortisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

NO
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
01- () () O O ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
02- () () O O ()
Okul temiz ve hijyeniktir.
03- () () O 0 ()
() () O ) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikonlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir.

06- () () O 0 ()
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

07- () () O 0 ()
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

08- () () 1 0 ()
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() () O ) ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
() () O ) ()
10- Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor.
() () O ) ()
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
12- () () O 0 ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
14- () () O 0 (@)
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.
15- () () O 0 ()
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
16 () () O 0 (@)
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
17-
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
19- () () ar 0 )
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
20- () () O 0 Q)
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
21- () () O 0 )
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
22-
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